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Acordo Coletivo de Empregador Publico entre Junta de Freguesia de Arruda
dos Vinhos e o SINTAP - Sindicato dos Trabalhadores da Administragao

Publica e de Entidades com Fins Publicos.
Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56° o direito de
contratagdo coletiva, estabelecendo o direito de associagdes sindicais e entidades
empregadoras regularem coletivamente as relagées de trabalho, dentro dos limites

fixados na lei.

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente
designada por LTFP, aprovada pela Lei n° 35/2014, de 20 de junho, prevé, nos
artigos 13° e 14°, que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo ao artigo 364° legitimidade as
Freguesias/Empregador Publicos para conjuntamente com as associagdes sindicais
celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também designados por
ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigcos que a Junta de Freguesia de Arruda dos
Vinhos presta aos seus fregueses e utentes, e ainda os meios de que deve dispor
para prossecucao dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos trabalhadores
necessarios a sua realizagao, permitindo uma maior conciliagdo da vida pessoal e
familiar com a vida profissional, elevando os niveis de motivagdo no desempenho

das suas fungdes.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia

Clausulat.2
Ambito de aplicagao
1 - O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviadamente designado
por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos sindicatos subscritores,
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vinculados em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas, integrados nas
carreiras de técnico superior, de assistente técnico e de assistente operacional,
carreiras especiais e subsistentes, que exercem fungdes na Junta de Freguesia de
Arruda dos Vinhos, doravante designado por Empregador Publico.

2 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores da Junta de Freguesia de
Arruda dos Vinhos que durante a vigéncia do mesmo se vierem a filiar nos sindicatos
subscritores, bem como aos restantes trabalhadores nao filiados, sem prejuizo,
quanto a estes ultimos, do exercicio dos direitos de oposicdo e opgao previstos no
artigo 370.°da LTFP.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.° da LTFP,
estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 2 trabalhadores.

Clausula2.?
Vigéncia, denuncia e revisdo
1 - O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo e tera uma
vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.
2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 373° e seguintes da LTFP, havendo lugar
a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma, ou o ACEP denunciado,

consoante o caso, mantém-se em vigor até serem substituidos.

CAPITULOII

Organizagao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e cinco horas em
cada semana, nem as sete horas didrias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposicdes deste ACEP ou na LTFP, o
periodo normal de trabalho diario sera interrompido por um intervalo para refeicao
ou descanso nao inferior a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os
trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias completos e
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sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

c) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situagbes de contratos a tempo
parcial cuja duragao do horario semanal ndo seja superior a 25 horas.

4 - Nos casos das alineas a) e b) do numero anterior, o dia de descanso semanal

obrigatério € o domingo, sendo que no caso da alinea c) o descanso obrigatério é o

sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade ndo tenham

relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal serdo o sabado e o

domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os horarios de

trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha dois dias de descanso

por cada cinco de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins-de-semana tém direito a gozar

como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim-de-semana completo em

cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, tém direito a gozar como

dia de descanso semanal obrigatério, um domingo de descanso por cada dois

domingos de trabalho efetivo.

Clausula 42
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho, a determinagdo das horas de inicio e do
termo do periodo de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de descanso
diarios.

2 — Compete ao EP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis a cada um dos
seus servicos e respetivos trabalhadores, por intermédio de negociagao direta com a
organizagao sindical.

3 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do horario de trabalho
cuja duragao nao exceda uma semana, ndo podendo o EP recorrer a este regime

mais de trés vezes por ano, desde que seja registada em livro préprio e sujeita a
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parecer prévio da comissdo sindical, salvo casos excecionais e devidamente
fundamentados em que nao seja possivel este parecer prévio, casos em que a
consulta a comisséao sindical devera ser feita logo que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n° 2 e 3 desta clausula, se pelo EP ou pelo
trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente fundamentadas,
que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de trabalho, podera este ser
alterado, desde que exista acordo prévio por escrito entre as partes, € comunicagao a
organizagao sindical.

5 — O EP esta obrigado a afixar o mapa de horario de trabalho em local bem visivel.

6 - Qualquer alteragdo que implique um acréscimo de despesa para os
trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos mesmos o direito
a compensacao econdémica.

7 — Havendo no EP trabalhadores que pertencam ao mesmo agregado familiar, a
organizacao do horario de trabalho tomara sempre esse facto em conta, procurando

assegurar a pratica de horarios compativeis com a vida familiar.

Clausula 52

Modalidades de horario de trabalho
1 - Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes proprios de horario
previstos neste ACEP sdo organizados nas seguintes modalidades de horario de
trabalho:
a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;
¢) Horario desfasado;
d) Jornada continua;
e) Meia jornada;
f) Trabalho por turnos.
2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, € mediante acordo com o
trabalhador, podem ser fixados horarios especificos de harmonia com o previsto na
legislagdo em vigor.
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Clausula 6.2

Horario flexivel
1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquela que permite aos trabalhadores
de um servigo, gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e
saida, de forma a cumprir o periodo normal de trabalho estipulado.
2 - A adogao da modalidade de horario flexivel esta sujeito as regras seguintes:
a) A flexibilidade nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos,
especialmente no que respeita as relagées com o publico;
b) A prestacdo de trabalho pode ser efetuada entre as 8 horas e as 20 horas, com
dois periodos de presencga obrigatéria (plataformas fixas), das 10 horas e 00 minutos
as 12 horas e 00 minutos e das 14 horas e 00 minutos as 16horas e 00 minutos;
c) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;
3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no final de cada um dos
periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o periodo imediatamente
seguinte e nele gozado ou compensado.
4 — A nao compensacgado de um débito de horas nos termos do nimero anterior da
lugar a marcagdo de uma falta, que deve ser justificada nos termos da legislacao
aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo média didria de trabalho.
5 — Para os efeitos do disposto no n° 3 desta clausula, a duragdo média de trabalho
normal é de sete horas diarias e de trinta e cinco semanais.
6 — As faltas a que se refere o n° 4 desta clausula reportam-se ao ultimo dia ou dias do
periodo de afericdo a que o débito respeita.

Clausula 7.2

Horario rigido
1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas que, exigindo o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho, se reparte por dois periodos didrios,
com horas de entrada e de saidas fixas, separadas por um intervalo de descanso.
2 - O horario rigido decorre, em regra, das 9 horas e 00 minutos as 12 horas e 30
minutos e das 14 horas e 00 minutos as 17 horas e 30 minutos e, para as carreiras
operacionais da area da higiene urbana, das 8 horas e 00 minutos as 12 horas e 00
minutos e das 13 horas e 00 minutos as 16 horas e 00 minutos.
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Clausula 8.2
Horario desfasado
1 - O horario desfasado & aquele que, embora mantendo inalterado em cada dia e
semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho diario e semanal, permite
estabelecer servico a servico ou para determinadas carreiras ou categorias, e sem
possibilidade de opgao, horas fixas diferentes de entrada e saida.
2 - Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de horario desfasado,
designadamente, nos sectores ou servicos que, pela natureza das suas fungdes, seja
necessaria uma assisténcia permanente a outros servicos, com periodos de

funcionamento muito dilatados, devendo ser ouvidas as associagdes sindicais.

Clausula 9.2

Jornada continua
1 - A modalidade de jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de trinta minutos, obrigatoriamente gozado
por forma a que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.
2 - O tempo de pausa conta, para todos os efeitos, como tempo de trabalho efetivo.
3 - A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos periodos do dia e
determinar uma reducgéo de uma hora de trabalho ao periodo normal diario de trabalho
estipulado nos termos do disposto na clausula 32 deste ACEP (Periodo normal de
trabalho).
4 - A jornada continua pode ser atribuida, mediante requerimento do trabalhador, nos
seguintes casos:
a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou, independentemente
da idade, com deficiéncia ou doenca crénica;
b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢gdes dos trabalhadores progenitores;
c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo neto com
idade inferior a 12 anos;
d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a confianca judicial
ou administrativa do menor, bem como o cnjuge ou a pessoa em unido de facto com

qualquer daqueles ou com progenitor, desde que viva em comunhdo de mesa e
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habitacdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo responsavel maximo
do servigo, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias relevantes,
devidamente fundamentadas o justifiquem, nomeadamente nas situagbes de
necessidade de apoio a ascendentes em 1° grau da linha reta;

b) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

6 - Nas situagdes cumulativas de amamentagdo ou aleitagdo e jornada continua, a

prestacao de trabalho é de cinco horas diarias.

Clausula 10.2

Meia jornada
1 — A meia jornada consiste na prestagdo de trabalho num periodo reduzido em
metade do periodo normal de trabalho a tempo completo, sem prejuizo da contagem
integral do tempo de servigo para efeito de antiguidade.
2 — A prestacdo de trabalho na modalidade de meia jornada ndo pode ter duragdo
inferior a um ano, tendo a mesma de ser requerida por escrito pelo trabalhador.
3 — A opcao pela modalidade de meia jornada implica a fixagdo do pagamento de
remuneracao correspondente a 60% do montante total auferido em regime de
prestacao de trabalho em horario completo.
4 — Podem beneficiar da modalidade de meia jornada os trabalhadores que retinam
um dos seguintes requisitos:
a) Tenham 55 anos ou mais a data em que for requerida a modalidade de meia
jornada e tenham netos com idade inferior a 12 anos;
b) Tenham filhos menores de 12 anos ou, independentemente da idade, com
deficiéncia croénica.
5 — A autorizacdo para a adogao da modalidade de horario de trabalho em regime de
meia jornada cabe ao superior hierarquico do trabalhador em fungdes publicas.
6 — Em caso do indeferimento do pedido de autorizagdo a que se refere o nimero
anterior, deve o superior hierarquico fundamentar claramente e sempre por escrito as
razées que sustentam a recusa da concessao do horario de trabalho na modalidade
de meia jornada.
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Clausula 11.2

Trabalho por turnos
1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocupem sucessivamente os mesmos
postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, que pode ser de
tipo continuo ou descontinuo, o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.
2 — A prestacao de trabalho em regime de turnos obedecera as seguintes regras:
a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas as respetivas
escalas por setor que envolverdo todos os trabalhadores cujas categorias estejam
abrangidas pelo regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagao regular;
b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os
interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.
c) A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos normais de trabalho;
d) Os servigos obrigam-se a afixar as escalas anuais de trabalho, pelo menos, com
dois meses de antecedéncia;
e) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de descanso semanal, salvo
acordo do trabalhador em contrario.
f) Os turnos no regime de laboracdo continua e dos trabalhadores que assegurem
servicos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente assistente operacional
afeto a servicos de vigilancia, transporte, tratamento de sistemas eletrénicos de
seguranga, devem ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno
seja concedido, pelo menos, dois dias de descanso sucessivos em cada periodo de
sete dias;
g) As interrupgdes para repouso ou refeigdo ndo superiores a 30 minutos incluem-se
no periodo de trabalho.
3 - Séo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desempenhem as
mesmas funcées, desde que sejam acordadas entre eles e previamente aceites pelos

servigos e nao originem a violagdo de normas legais imperativas.
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