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FREGUESIA DE ARRUDA DOS VINHOS

Aviso n.° 1009/2020

Sumario: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de traba-
Iho da carreira e categoria de assistente operacional — area polivalente de conserva-
¢ao, limpeza e manutengéo de caminhos rurais e espagos publicos.

Abertura de Procedimento concursal comum para constituicao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional — area polivalente de conservagao, limpeza e manuteng¢ao de caminhos
rurais e espacos publicos.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 dos artigos 30.° e 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Junta de Freguesia de 18 de dezembro de
2019, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicacao do presente
aviso no Diério da Republica, procedimento concursal na modalidade de relagcdo de emprego publico
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional — area polivalente de conservagéao, limpeza e manutengao de
caminhos rurais e espagos publicos, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que
nao estao constituidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo nem junto desta
Direcado-Geral enquanto ECCRC. Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de
26 de fevereiro, e artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de novembro, de acordo com o despacho
do Secretario de Estado da Administragao Local em 2014/07/17, “as autarquias nao estao sujeitas
a obrigagéo de consulta prévia a Direcdo Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA) prevista
naquela Portaria.

3 — Local de trabalho: na area de Freguesia de Arruda dos Vinhos.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho, conteudos funcionais correspondente a carreira/ca-
tegoria de Assistente Operacional, nos termos estabelecidos no anexo a LTFP.

5 — Validade do procedimento concursal: o procedimento é valido para o posto de trabalho
indicado e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagao.

6 — Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado
€ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica, nos termos do artigo 38.° da LTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com os limites e condicionalismos impostos pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a da aplicagdo do n.° 1 do artigo 20.°
da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro.

7 — Requisitos de admisséo previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho — po-
dem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumulativamente, até ao termo do prazo
de entrega da candidatura, fixado no presente aviso, os seguintes requisitos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, convengéo interna-
cional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou nio interdigao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

7.1 — Requisitos de admisséo relativos ao trabalhador:
7.1.1 — De acordo com o disposto do n.° 4 do artigo 30.° Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na
sequéncia de deliberagédo da Junta de Freguesia datada de 29 de dezembro de 2017, poder-se-a
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proceder ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relacéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7.1.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacao se publicita o procedimento.

8 — Habilitagdes literarias: De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 34.°, conjugado com
0 n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, os candidatos deverdo ser titulares da
escolaridade obrigatoria.

9 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em formulario
de candidatura obrigatorio, disponivel na secretaria da Junta de Freguesia ou www.jf-arruda.pt.

9.1 — S6 sao admissiveis as candidaturas em suporte de papel.

9.2 — As candidaturas podem ser remetidas pelo correio com aviso de rececao para Junta de
Freguesia de Arruda dos Vinhos, Largo Antonio Luis Macedo n.° 2, 2630-218 Arruda dos Vinhos
ou entregues, pessoalmente, na mesma morada, no seguinte horario: das 09:00 as 12:30 e das
14:00 as 17:00.

9.3 — E deverao ser acompanhadas dos seguintes documentos, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocépia do bilhete de identidade/cartdo de cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assinado pelo requerente,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio de fungdes
do lugar a concurso e agdes de formacéao e aperfeicoamento profissional frequentadas nos ultimos
trés anos, com alusao a sua duragéo (n.° de horas), devendo apresentar comprovativos de toda
a informacgao mencionada, sob pena de nao ser considerada para efeitos de Avaliagdo Curricular;

d) Declaragao do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagao do tipo
de vinculo, da carreira e categoria e classificagdo obtida nos ultimos trés anos a nivel de avaliagao
de desempenho, quando aplicavel.

9.4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para efeitos de admissao
ao concurso os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra o respetivo
grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

9.5 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a
situacao que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracgdes.

10 — Métodos de seleg¢ao: Nos termos do disposto nos niumeros 1 e 2 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de Junho, conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagao
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, serdo aplicados os seguintes métodos de selegao obrigatorios:
Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicoldgica ou Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagéao
de Competéncias, consoante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, Entrevista Profissional de Selegao.

10.1 — Provas de Conhecimentos (PC) — escrita, de natureza tedrica, de realizagao individual,
com consulta da legislagao em suporte de papel e duragédo de 60 minutos.

10.2 — Matérias e legislagdo necessarias a realizagdo da prova: Constituigdo da Republica
Portuguesa; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho: Titulo IV (Cap. |, I, lll, IV e V) — Lei Geral do Trabalho
em Funcdes Publicas; Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro; Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro.

10.3 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas de natureza psicolo-
gica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

10.4 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagado dos candidatos, designada-
mente a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formacgao realizada, tipo de fungées exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
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10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter, através de uma relagao
interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.

10.6 — Entrevista Profissional de Sele¢cdo (EPS) — visa avaliar, de forma objetiva e siste-
matica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
nomeadamente, a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal.

11 — A valoracao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, em resul-
tado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegao, considerando-se excluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
os candidatos que obtenham uma pontuagéao inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao lhes
sendo aplicado o método seguinte.

12 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, os critérios de
apreciacao e de ponderagao dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagao final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reunides do juri do pro-
cedimento, as quais serao facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

13 — A ordenacao final dos candidatos, que completem os procedimentos é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegao, tendo em conta as seguintes
férmulas:

OF = (PC ou AC x 0,45) + (AP ou EAC x 0,25) + (EPS x 0,30)

OF = Ordenacao final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagao curricular;

AP = Avaliagao Psicoldgica;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selecao.

14 — Os candidatos aprovados nos métodos de selegao obrigatério sdo convocados para a
realizagdo do método complementar através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da mesma portaria.

15 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no seu n.° 3, para a realizagao da audiéncia dos
interessados.

16 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homologacgéo da Junta de Fregue-
sia é publicada na 2.2 série do Diario da Republica e disponibilizada em edital, afixada nos lugares
de estilo da Junta de Freguesia, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

17 — Juri do concurso:

Presidente: Jodo Ramos Gongalves Roque dos Santos, Técnico Superior da Junta de Fre-
guesia de Arruda dos Vinhos.
Vogais efetivos:

Joao Paulo Russo Machado, Assistente Operacional do Municipio de Arruda dos Vinhos — ce-
dido a Junta de Freguesia, que substitui o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
Jodo Santos Pardal, Assistente Operacional do Municipio de Arruda dos Vinhos — cedido a Junta
de Freguesia.

Vogais Suplentes:
Ana Paula Rebeca, Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos.

17 de dezembro de 2019. — O Presidente da Junta de Freguesia de Arruda dos Vinhos, Fabio
Miguel Roméo Morgado.
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